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EDITAL Nº 02/2026 - CIR/IFAM, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026  

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ALUNAS PARA CURSOS 

FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DO 

PROGRAMA MULHERES MIL - MODALIDADE PRESENCIAL  

                           RESULTADO DE RECURSOS 

Nº NOME COMPLETO RESULTADO DO RECURSO JUSTIFICATIVA 

1 Ana Paula Monteiro       Deferido para lista de espera Considerando que o processo 

seletivo foi regido por edital próprio 

02/2026, de 05 de fevereiro de 

2026, o qual estabeleceu de forma 

clara os critérios de classificação, 

pontuação e seleção dos candidatos; 

 

Considerando que a candidata  

participou regularmente do certame; 

 

Verifica-se que a referida 

candidata atingiu a pontuação 

necessária para classificação na 

lista de espera.  

 
 

2 Juliana Mourão da Silva Indeferido Considerando que o processo 

seletivo foi regido por edital próprio 

02/2026, de 05 de fevereiro de 

2026, o qual estabeleceu de forma 

clara os critérios de classificação, 

pontuação e seleção dos candidatos; 

 

Considerando que a candidata  

participou regularmente do certame; 

Verifica-se que a referida 

candidata não atingiu a 

pontuação necessária para 

classificação dentro do número 

de vagas previstas, conforme 

resultado  preliminar publicado. 

 

Dessa forma, não há amparo para 

sua seleçào, devendo ser mantido 

o resultado conforme as regras 

editalícias previamente 

estabelecidas no item 4,3, em 

observância aos princípios da 

legalidade, isonomia e 

vinculação ao instrumento 

convocatório. 

 

3 Mirian Xavier dos Santos Indeferido Considerando que o processo 

seletivo foi regido por edital próprio 
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02/2026, de 05 de fevereiro de 

2026, o qual estabeleceu de forma 

clara os critérios de classificação, 

pontuação e seleção dos candidatos; 

 

Considerando que a candidata  

participou regularmente do certame; 

Verifica-se que a referida 

candidata não atingiu a 

pontuação necessária para 

classificação dentro do número 

de vagas previstas, conforme 

resultado  preliminar publicado. 

 

Dessa forma, não há amparo para 

sua seleçào, devendo ser mantido 

o resultado conforme as regras 

editalícias previamente 

estabelecidas no item 4,3, em 

observância aos princípios da 

legalidade, isonomia e 

vinculação ao instrumento 

convocatório. 

 

 

 

 

 

Iranduba, 27 de fevereiro de 2026. 

 

 

 

Jorge Nunes Pereira 

                                                           Diretor Geral do IFAM Iranduba 

                                                       Portaria nº2.005/GR/IFAM, de 30 de dezembro de 2025.  
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